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Arbeitsrecht: Fahrzeit gleich Arbeitszeit - EUGH starkt Rechte von AuBendienstmit-
arbeitern
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Insbesondere im Zusammenhang mit Bereitschaftsdiensten wurde in der Vergangenheit
immer wieder darum gestritten, was eigentlich Arbeitszeit ist.

Nach dem gewdhnlichen Menschenverstand ist Arbeitszeit die Zeit, in der ein Mensch arbeitet. Die
Zeit, in der nicht gearbeitet wird, versteht man demgegeniber als Freizeit.

Im rechtlichen Sinne ist Arbeitszeit demgegeniber die Zeit, in der ein Arbeithehmer im Rahmen
eines Arbeitsverhaltnisses fir einen Arbeitgeber tatig wird.

Nach der EU-Richtlinie RL 2003/88/EG ist Arbeitszeit innerhalb der Europaischen Union als jede
Zeitspanne definiert, ,wahrend der ein Arbeitnehmer geman den einzelstaatlichen Rechtsvorschrif-
ten und/oder "Gepflogenheiten arbeitet, dem Arbeitgeber zur Verfligung steht und seine Tatigkeit
ausubt oder Aufgaben wahrnimmt“. Das deutsche Arbeitszeitgesetz definiert demgegentber Ar-
beitszeit als die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen, § 2 ArbZG.

FOr AuBendienstmitarbeiter hat der EuGH jetzt entschieden, dass die Fahrten, die der Arbeitneh-
mer ohne festen oder gewdhnlichen Arbeitsort zwischen seinem Wohnort und dem Standort des
ersten und des letzten Kunden des Tages zurlicklegt, Arbeitszeit darstellt. Nach der vom EuGH im
Urteil vom 10. September 2015 in der Rechtssache C-266/14 vertretenen Auffassung wirde es
namlich dem unionsrechtlichen Ziel des Schutzes der Sicherheit und der Gesundheit der Arbeit-
nehmer zuwiderlaufen, wenn diese Fahrzeiten keine Arbeitszeit waren.

Dem entschiedenen Fall liegt ein Arbeitsverhéltnis in Spanien zugrunde. Der betroffene spanische
Arbeitgeber wertete die Fahrten seiner AuBendienstmitarbeiter zwischen Wohnort der Arbeitneh-
mer und dem Sitz des ersten und des letzten Kunden nicht als Arbeitszeit, sondern als Ruhezeit.
Als Arbeitszeit wurden damit ausschlieBlich die Einsatzzeiten der AuBendienstmitarbeiter an den
jeweiligen Kundenstandorten und die Fahrzeiten von einem Kunden zum anderen durch den Ar-
beitgeber berlcksichtigt.

Hiergegen wendeten sich die betroffenen Arbeitnehmer mit Erfolg, da der EuGH in seiner Ent-
scheidung vom 10. September feststellte, dass auch die Fahrten, die Arbeitnehmer ohne festen
oder gewdhnlichen Arbeitsort zwischen ihrem Wohnort und dem Standort des ersten und des letz-
ten Kunden des Tages zurlicklegen, Arbeitszeit darstellen.

Zur Begrindung dieser Entscheidung fihrt der EuGH in der gleichlautenden Pressemitteilung Nr.
99/15 vom 10. September 2015 aus, dass

a) Arbeitnehmer wahrend der gesamten Fahrzeit ihre Tatigkeiten ausiiben oder ihre Aufgaben fir
den Arbeitgeber wahrnehmen;

b) Arbeitnehmer wéhrend der Fahrzeiten dem Arbeitgeber zur Verfligung stehen;

c) Arbeitnehmer auch wahrend der Fahrten arbeiten.
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Die Entscheidung des EuGH ist fir alle Arbeitsverhaltnisse innerhalb der Européaischen Union all-
gemeinverbindlich.

Fazit:

Auf die Entscheidung des EuGH werden sich alle Unternehmer, die AuBendienstmitarbeiter ohne
festen oder gewdhnlichen Arbeitsort beschaftigen, einstellen mussen. Je nach Entfernung zwi-
schen Wohnsitz des AuBendienstmitarbeiters und von dort aus aufgesuchten Kunden missen da-
her nicht unerhebliche ,unproduktive® Zeiten in Kauf genommen werden. Auf eine am Wohnsitz
des AuBendienstmitarbeiters ausgerichtete optimale Tourenplanung ist daher zuklnftig besonders
zu achten.

Falls Sie Fragen zu dem Artikel oder einem speziellen Arbeitsverhaltnis haben, kontaktieren Sie
uns einfach per E-Mail unter wagner(at)webvocat.de oder telefonisch unter 0681/ 95 82 82-0.

Wir helfen lhnen schnell und kompetent.
lhr Ansprechpartner fiir weitere Fragen ist:

Rechtsanwalt Arnd Lackner,
Fachanwalt flir Steuerrecht und Fachanwalt fiir Handels- und Gesellschaftsrecht
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Weitere interessante News finden Sie auf unserer Webseite www.webvocat.de
Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten méchten, senden Sie bitte eine E-Mail an: wag-
ner@webvocat.de

Impressum

WAGNER Rechtsanwalte webvocat® Partnerschaft, Attorneys at Law
GroBherzog-Friedrich-Str. 40, D-66111 Saarbrlicken,

Fon: +49 (0) 681/958282-0, Fax: +49 (0) 681/958282-10,

E-Mail: wagner@webvocat.de,

Internet: www.webvocat.de / www.geistigeseigentum.de

Mitglieder der Rechtsanwaltskammer des Saarlandes / Members of the Bar Association of the
Saarland; UStd-Id/Vat-No.: DE 265452894; Partnerschaftsregister / Partnership Register: Amtsge-
richt Saarbrliicken Nr./No. 98, Vertretungsberechtigte Partner/ authorized representatives: Manfred
Wagner, Daniela Wagner-Schneider; Verantwortlich fir den Inhalt: Rechtsanwaltin Daniela Wag-
ner LL.M.

Rechtliche Hinweise



A

WAGNER

© 2015 WAGNER Rechtsanwalte webvocat® Partnerschaft. Alle Rechte vorbehalten. Trotz gréBt-
moglicher Sorgfalt bei der Erstellung der bereitgestellten Inhalte Gbernehmen wir keine Gewahr fir
deren Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat. Wir weisen daraufhin, dass die zur Verfigung ge-
stellten Inhalte keine Rechtsberatung darstellen oder diese ersetzen. Verantwortlich fir den Inhalt:
Rechtsanwaltin Daniela Wagner-Schneider LL.M.

Die bereitgestellten Inhalte kdnnen Verknlpfungen zu Webseiten Dritter ("externe Links") enthal-
ten. Wir ibernehmen keine Haftung fir die Inhalte auf den Webseiten Dritter und machen uns de-
ren Inhalte nicht zu Eigen. Die Webseiten Dritter unterliegen der Haftung der jeweiligen Betreiber.
Zum Zeitpunkt der Linksetzung waren keine Rechtsverst6Be auf den verlinkten Webseiten ersicht-
lich. Im Falle von RechtsverstéBen auf den Webseiten Dritter distanzieren wir uns ausdrlcklich von
den Inhalten der entsprechenden Seiten. Eine stdndige Kontrolle aller externen Links ist uns ohne
konkrete Hinweise auf RechtsverstdBe nicht zumutbar. Bei Kenntnis von RechtsverstéBen werden
wir jedoch derartige externe Links unverzuglich l6schen.



