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Achtung bei Verhandlungen mit ausgeschiedenen Mitarbeitern — Bundesarbeitsge-
richt klart Rechtslage zu Gunsten Arbeithnehmer

21.08.2018

Die einseitige Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses — insbesondere auf Veranlassung des
Arbeitgebers — endet nicht selten im Streit. Wer als Arbeitgeber durch arbeitsvertragliche
Re-gelung einer Ausschlussklausel vorgesorgt hat, wahnt sich in aller Regel nach Ablauf
der Ausschlussfrist auf sicherer Seite, wenn der Arbeitnehmer bis dahin keinen Anspruch,
etwa auf Urlaubsabgeltung etc. geltend gemacht hat.

Dem schiebt das Bundesarbeitsgericht jetzt durch sein Urteil vom 20. Juni 2018, Aktenzei-chen 5
AZR 262/17, jetzt einen Riegel vor, zumindest fur den Fall, dass wahrend der laufen-den Aus-
schlussfrist zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Uber solche Anspriiche auch nur gesprochen
wurde.

In seiner zu dem Urteil vom 20. Juni 2018 vero6ffentlichten Pressemitteilung stellt das Bun-
desarbeitsgericht namlich klar, dass ,die Ausschlussfrist in entsprechender Anwendung des § 203
Satz 1 BGB gehemmt [ist], solange die Parteien vorgerichtliche Vergleichsverhandlungen fihren.”

Hierzu fuhrt das Bundesarbeitsgericht weiter aus: ,Der Zeitraum, wahrend dessen die Ver-
gleichsverhandlungen andauern, wird entsprechend § 209 BGB in die Ausschlussfrist nicht einge-
rechnet. § 203 Satz 2 BGB, der bestimmt, dass die Verjahrung friihestens drei Monate nach dem
Ende der Hemmung eintritt, findet auf arbeitsvertragliche Ausschlussfristen keine entsprechende
Anwendung.®

Fazit:

Das Urteil schafft Rechtsklarheit, vor allem aber auch zu Gunsten ausgeschiedener Mitarbeiter, die
ja oft noch ,alte* Anspriiche geltend machen, die bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
mehr oder weniger ,durchgeschleppt” wurden. Hier gilt ab sofort: Schweigen ist Gold, d. h. am bes-
ten mit dem Arbeitnehmer lGberhaupt nicht reden. Natirlich muss aber auch ein Arbeitgeber, der
noch Anspriche gegen seinen ehemaligen Mitarbeiter geltend machen mdochte, etwaige Aus-
schlussfristen beachten. In diesem Fall kdnnen dann natirlich umgekehrt Gesprache oder Ver-
handlungen mit dem Arbeitnehmer Uber eine etwaige Verfristung retten.

Falls Sie Fragen zu dem Artikel oder einem speziellen arbeitsrechtlichen Anspruch. haben, kénnen
Sie uns gerne kontaktieren.

Wir helfen Ihnen schnell und kompetent.
Ihr Ansprechpartner fur weitere Fragen ist:

Rechtsanwalt Arnd Lackner,
Fachanwalt fir Steuerrecht und Fachanwalt fir Handels- und Gesellschaftsrecht
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Weitere interessante News finden Sie auf unserer Webseite www.webvocat.de
Wenn Sie diesen Newsletter nicht mehr erhalten méchten, senden Sie bitte eine E-Mail an: wag-
ner@webvocat.de
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Rechtliche Hinweise

© 2018 WAGNER webvocat® Rechtsanwaltsgesellschaft mbH. Alle Rechte vorbehalten. Trotz
grolBtmoglicher Sorgfalt bei der Erstellung der bereitgestellten Inhalte (bernehmen wir keine Ge-
wahr fur deren Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat. Wir weisen daraufhin, dass die zur Verfu-
gung gestellten Inhalte keine Rechtsberatung darstellen oder diese ersetzen. Verantwortlich fur
den Inhalt: Rechtsanwaltin Daniela Wagner-Schneider LL.M.

Die bereitgestellten Inhalte kbnnen Verknupfungen zu Webseiten Dritter ("externe Links") enthal-
ten. Wir Gibernehmen keine Haftung fir die Inhalte auf den Webseiten Dritter und machen uns de-
ren Inhalte nicht zu Eigen. Die Webseiten Dritter unterliegen der Haftung der jeweiligen Betreiber.
Zum Zeitpunkt der Linksetzung waren keine Rechtsversttf3e auf den verlinkten Webseiten ersicht-
lich. Im Falle von Rechtsverstd3en auf den Webseiten Dritter distanzieren wir uns ausdriicklich von
den Inhalten der entsprechenden Seiten. Eine standige Kontrolle aller externen Links ist uns ohne
konkrete Hinweise auf Rechtsverstdf3e nicht zumutbar. Bei Kenntnis von Rechtsversttf3en werden
wir jedoch derartige externe Links unverzlglich I6schen.
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